CHECK-LIST

engagement

1. Travailleur

L [ o ¢
L o 1= 0T o
e Sexe: O M O F

e Llangue: O FR 0 NL

e NISS (NUMEIO NAtIONAI) & ... o et
e Date et lieu de naissance : ........ [ [ oo, B e s
0 NNl 1. o
0 AN S S & it e e

Code postal : ............ Localité : ....ocoveiii Pays @ oo

e FEtatcivil: O Célibataire 0 Marié 0 Divorcé O Veuf [0 Cohabitant légal

e Situation familiale : [0 Célibataire 0 Marié [0 Divorcé 0 Veuf [0 Cohabitant légal
e Nombre d’enfants/personnes acharge : ............ ,dont ............ handicapés

e Travailleur frontalier ? [0 Oui O Non

e Résidentbelge ? [0 Oui 0 Non

2. Statut et contrat

e Statut: [0 Ouvrier O Employé [J Etudiant O Autre :

e Type de contrat: [0 CDI 0 CDDdu........... au.......... 0 Remplacement 0 Alatache
e Date d’entrée en service : ........ [ [
e Date de sortie (si prévue) : ........ [ [,

e Horaire: [0 Temps plein 0 Temps partiel
e Télétravail structurel 7 [0 OUi (JOUrS & ..oeieieieiii e ) O Non
3. Rémunération

e Compte IBAN : BIC :
e Fonction :
e Ancienneté reprise (si applicable) :

4. Mobilite

©  MOYEN e tranNS PO .. e
o KM domicile-lieudetravail : ..............ooooiiii

5. Documents a joindre

e [ Copie de la carte d’identité ou titre de séjour

e [ Justificatif pour aides a 'emploi (Attention : il est nécessaire d’avoir 'accord du FOREM avant de
faire les démarches d’engagement)
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