
 
 
 
 
 
 

 
Secrétariat social UCM asbl 
agréé par A.M. du 04/07/1946 
sous le N°200 

chaussée de Marche, 637 
5100 Namur (Wierde) 
UCM.be 

N° BCE 0407 571 234  
RPM Liège division Namur 
N° TVA BE 0407 571 234  

    

 
 
1. Travailleur 
 

• Nom : ……………………………………………………………………………………………………………… 
• Prénom : ………………………………………………………………………………………………………….. 
• Sexe :  ☐   M       ☐  F 
• Langue :  ☐   FR       ☐  NL 
• NISS (numéro national) : ………………………………………………………………………………………... 
• Date et lieu de naissance : …….. / …….. / ……………… à ………………………………………………… 
• Nationalité :………………………………………………………………………………………………………... 
• Adresse : ………………………………………………………………………………………………………….. 

Code postal : …………     Localité : ……………………………..   Pays : …………..………………………. 
• État civil :  ☐   Célibataire       ☐  Marié       ☐  Divorcé       ☐  Veuf       ☐  Cohabitant légal 
• Situation familiale :  ☐   Célibataire       ☐  Marié       ☐  Divorcé       ☐  Veuf       ☐  Cohabitant légal 
• Nombre d’enfants/personnes à charge : …………, dont ………… handicapés 
• Travailleur frontalier ?  ☐   Oui       ☐  Non 
• Résident belge ?  ☐   Oui       ☐  Non 

 
2. Statut et contrat 
 

• Statut : ☐  Ouvrier       ☐  Employé       ☐  Étudiant       ☐  Autre : ……………………………………….. 
• Type de contrat : ☐  CDI       ☐  CDD du …….…. au …….…       ☐  Remplacement       ☐  À la tâche 
• Date d’entrée en service : …….. / …….. / …………….. 
• Date de sortie (si prévue) : …….. / …….. / …………….. 
• Horaire :  ☐   Temps plein       ☐  Temps partiel 
• Télétravail structurel ?  ☐   Oui (jours : ……………………………………….. )        ☐  Non 

 

3. Rémunération 
 

• Compte IBAN : …………………………………………………..   BIC :………………………………………. 
• Fonction : …………………………………….…………………………………………………………………… 
• Ancienneté reprise (si applicable) : ……………………………………………………………………………. 

 
4. Mobilité 
 

• Moyen de transport :…………………………………………………………………………………………… 
• KM domicile-lieu de travail : …………………………………… 

 
5. Documents à joindre 
 

• ☐   Copie de la carte d’identité ou titre de séjour 
• ☐   Justificatif pour aides à l’emploi (Attention : il est nécessaire d’avoir l’accord du FOREM avant de  

    faire les démarches d’engagement) 


