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CP Modification

N° Type

Carrieres de petit granit et
calcaire a tailler Provinces Liege
et Namur

102.02 Indexation

Rétroactif

Liste définitive - Version n°

Précisions

Les partenaires sociaux ont conclu une convention collective de travail qui modifie rétroactivement le mécanisme d' indexation.

En conséquence :
- Une indexation de 1% est appliquée rétroactivement au 01/03/2026 aux salaires minima et effectifs ainsi qu'aux primes et indemnités.

- Les montants indexés de 1% en 06/2026 sont revus a la hausse.

Statut

Avec plafonnement

Sans plaf.

% Montant mensuel Mon horaire

102.08 Carrieres et scieries de marbres Indexation

01-07-26

Indexation des salaires minima et effectifs :
-<4000€ ETP : 1 % non plafonné
->4000€ ETP: 1 % plafonné (= 40 € ETP)

Indexationde 1 % :
- des primes d'équipes
- de l'indemnité chémage temporaire

En cours

1,00% 40,00 0,2429 -

Carrieres de calcaire non taillé et
fours a chaux, carrieres de
dolomies et fours a dolomies

102.09 Indexation

01-07-26

Indexation des salaires minima et effectifs :
-<4000€ ETP: 1 % non plafonné
->4000€ ETP: 1 % plafonné (= 40 € ETP)

Indexationde 1 % :

- du salaire étudiant

- des primes pour le travail en équipes successives
- des primes pour le travail en horaire décalé

- de la prime pour le travail du samedi

- de l'indemnité pour le travail insalubre

- de l'indemnité pour le travail incommode

En cours

1,00% 40,00 0,2564 -

Carrieres de calcaire non taillé et
fours a chaux, carrieres de
dolomies et fours a dolomies

102.09 Titres-repas

01-07-26

Augmentation des titres-repas.

indépendants
& unis

ucm
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111.01

Modification

Transformation industrielle des
métaux

Indexation

01-07-26

Indexation des salaires minima et effectifs:

- < 4000€ ETP: 2,81 % non plafonné

->4000€ ETP:

-2 % plafonné des salaire minimas et effectifs (= 80 € ETP)
- 0,81 % non plafonné des salaires minimas et effectifs

Indexation de 2,81 % :

- du salaire minimum garanti

- des salaires pour les apprentis industriels
- des primes d'équipe

En cours et
dépassé

Avec plafonnement

2,00%

80,00

0,4858

081%

111.02

Transformation artisanale des
métaux

Indexation

01-07-26

Indexation des salaires minima et effectifs:

-<4000€ ETP: 2,81 % non plafonné

->4000€ ETP:

-2 % plafonné des salaire minimas et effectifs (= 80 € ETP)
- 0,81 % non plafonné des salaires minimas et effectifs

Indexation de 2,81 % :

- du salaire minimum garanti

- des salaires pour les apprentis industriels
- des primes d'équipe

En cours et
dépassé

2,00%

80,00

0,4858

0,81%

111.03

Montage de ponts & charpentes

Indexation

01-07-26

Indexation des salaires minima et effectifs:

- < 4000€ ETP :2,81 % non plafonné

->4000€ ETP:

-2 % plafonné des salaire minimas et effectifs (= 80 € ETP)
- 0,81 % non plafonné des salaires minimas et effectifs

En cours et
dépassé

2,00%

80,00

0,4990

0,81%

115.03

Miroiterie et fabrication de vitraux
d'art

I'Info new's

01-07-26

temps ou 1/5e pris par un travailleur agé de 55 ans ou plus.

A partir du 01/07/2026 : introduction d'une indemnité complémentaire de 45 €/mois a charge de I'employeur en cas de crédit-temps fin de carriere mi|

115.03

Miroiterie et fabrication de vitraux
d'art

Eco-chéques

01-07-26

Calcul et octroi des des éco-cheques

m indépendants
& unis

ASBL - Secrétariat social agréé d'employeurs n® 200 Siége social : Ch. de Marche, 637

A.M. du 04/07/1946 - TVA BE 0407.571.234

RPM Liege division Namur
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Modification

Avec plafonnement

Secteur professionnel auxiliaire A partir du 01/07/2026 : introduction d'une indemnité complémentaire de 45 €/mois a charge de 'employeur en cas de crédit-temps fin de carriere mi| ) ) ) )

| ! -07-
115.09 du verre HInfo new’s 010726 temps ou 1/5e pris par un travailleur agé de 55 ans ou plus.
. ) Modification :
116.00 Industrie chimique Frais transport 01-07-26 - Frais de parking SNCB - . - , -
120.00 Industrie textile et bonneterie Frais transport 01-07-26 [\/I\;)écli(;ﬁcatlon : - . - , -

Indexation des salaires minima et effectifs :

120.00 Industrie textile et bonneterie Indexation 01-07-26 - < 4000€ ETP : 2 % non plafonné En cours
->4000€ ETP : 2 % plafonné (= 80 € ETP)

2,00% 80,00 0,4858 -

Indexation des salaires minima et effectifs :

- < 4000€ ETP : 2,07 % non plafonné

->4000€ ETP:

oo . . - o

121.00 Nettoyage Indexation 01-07-26 2% plafonné des salaire minimas et effectifs (= 80 € ETP) £0 cours et 2,00% 80,00 0,5060 0,07%
- 0,07 % non plafonné des salaires minimas et effectifs dépassé

Indexation de 2,07 % :

- des primes et indemnités diverses (sauf RGPT, mobilité, digitalisation)

Indexation des salaires minima et de la partie des effectifs correspondant aux minima:
- Partie minima = 4000€ ETP : 1,09668 % non plafonné

1242;)[})"”5 Construction (hors étudiants) Indexation 01-07-26 | "artieminima > 4000€ ETP 1,09668 % plafonne (= 43,87 € ETP) En cours 1,09668% 4387 02530 -

Les indemnités de logement et de nourriture, ainsi que le supplément pour les heures prestées dans I'enceinte des entreprises pétrochimiques sont
également adaptées.

H =4 ASBL - Secrétariat social agréé d'employeurs n® 200 Siége social : Ch. de Marche, 637
m Independants A.M. du 04/07/1946 - TVA BE 0407.571.234 B-5100 Namur (Wierde) 2/90
& unis RPM Lige division Namur UCM.be 3/20



Modification

Avec plafonnement

124;’1(_][](;1”8 Construction (hors étudiants) Titres-repas 01-07-26 Augmentation des titres-repas - - - - -
Indexation des salaires minima et de la partie des effectifs correspondant aux minima:
- Partie minima = 4000€ ETP : 1,09668 % non plafonné
~ . .. . 0, A (=
124.00 (STU)|  Construction (étudiants) Indexation 010726 | Partie minima > 4000€ ETP :1,09668 % plafonné (= 4387 € ETP) En cours 1,09668% 4387 0,2530 -

Les indemnités de logement et de nourriture, ainsi que le supplément pour les heures prestées dans l'enceinte des entreprises pétrochimiques sont
également adaptées.
Indexation des salaires minima et effectifs :
-<4000€ ETP : 1,09 % non plafonné

125.01 Exploitations forestiéres Indexation 010726 | > A000€ETP:1,09 % plafonné (= 43,60 € ETF) En cours 1,09% 4360 0,2600 -
Indexation de 1,09 % :
- de lindemnité RGPT

125.02 Scieries et industries connexes Eco-chéques 01-07-26 Octroi des éco-cheques - - - - -
Indexation des salaires minima et effectifs :
Surqualifiés et qualifiés :
-<4000€ ETP : 1,09 % non plafonné
->4000€ ETP : 1,09 % plafonné (= 43,60 € ETP)

125.02 Scieries et industries connexes Indexation 01-07-26 ) ) En cours 1,09% 43,60 0,2600 -
Autres fonctions
Indexation de 0,19€/h.
Indexation de colonne 1,09 % :
- de l'indemnité RGPT

125.03 Commerce du bois Eco-chéques 01-07-26 Octroi des éco-cheques - - - - -

H =4 ASBL - Secrétariat social agréé d'employeurs n® 200 Siége social : Ch. de Marche, 637
m Independants A.M. du 04/07/1946 - TVA BE 0407.571.234 B-5100 Namur (Wierde) .
& unis RPM Lige division Namur UCM.be 4/20



Modification

Avec plafonnement

Indexation des salaires minima et effectifs :
-<4000€ ETP: 1,09 % non plafonné
- . [ A (=

125.03 Commerce du bois Indexation 01-0726 | > A000€ETP:1,09% plafonné (= 43,60 € ETP) En cours 1,09% 43,60 0,2600 -
Indexation de 1,09 % :
- de l'indemnité RGPT
Indexation de 1,10 %:

126.00.00 Ameublement et mdustng Indexation 01-07-26 - des salaires minima et de la partie des rémunérations effectives correspondant aux minima En cours 110% 44,00 02720 )

(ouv) transformatrice du bois (ouvriers)
Aucun baréme n'est concerné par le plafonnement

127.00 Commerce de combustibles Eco-cheques 01-07-26 Octroi des éco-cheques - - - - -
Indexation des salaires minima et effectifs :
-<4000€ ETP : 1,07 % non plafonné

i i - : % 8 (=
128.00 Industrl_e des cuirs et peaux et Indexation 01-07-26 > 4000€ ETP : 1,07 % plafonné (= 42,80 ETP) En cours 107% 4280 02599 )
produits de remplacement
Indexation de 1,07 % :
- des indemnités de sécurité d'existence a charge de I'employeur (chémage temporaire autre que force majeure et allocation de congé de maternité)
Industrie des cuirs et peaux et ! : )
128.00 . Titres-repas 01-07-26 Augmentation des titres-repas. - - - - -
produits de remplacement

Indexation des salaires minima et de la partie des effectifs correspondant aux minima :
- partie minima < 4000€ ETP : 2,06 % non plafonné
- partie minima > 4000€ ETP :

130.00 Imprlmerlel, arts graphiques et Indexation 01-07-26 -2,00 % plafonné de !a partie m!nlmg(f 80 € ETP) Er,] cour§ et 2.00% 80,00 0,4990 0,06%

journaux - 0,06 % non plafonné de la partie minima dépassé
Indexation de 2,06 % :
- du supplément d'équipe de nuit
H =4 ASBL - Secrétariat social agréé d'employeurs n® 200 Siége social : Ch. de Marche, 637
m Independants A.M. du 04/07/1946 - TVA BE 0407.571.234 B-5100 Namur (Wierde) 5/20
& unis RPM Lige division Namur UCM.be /20



Modification

Avec plafonnement

m indépendants
& unis

A.M. du 04/07/1946 - TVA BE 0407.571.234

RPM Liege division Namur

B-5100 Namur (Wierde)
UCM.be

Indexation des salaires minima et effectifs :
-<4000€ ETP: 1,05 % non plafonné
) ) ->4000€ ETP :1,05 % plafonné (= 42 € ETP)
13(2633500 Travaﬁé:ﬁgggg‘gﬁvar?err'gf leset | | dexation 01-07-26 En cours 1,05% 42,00 0,2600 -
Indexation de 1,05 % :
- des indemnités de nourriture et de logement
- de la prime de séparation
Indexation des salaires minima et effectifs :
-<4000€ ETP : 1,05 % non plafonné
: ) ->4000€ ETP :1,05 % plafonné (= 42 € ETP)
13(";':10')02 Tra"ah“;rttz%:‘gs'q(zerﬁ ?g”g;’)'es e Indexation 01-07-26 En cours 1,05% 42,00 02551 -
P ploy Indexation de 1,05 % :
- des indemnités de nourriture et de logement
- de la prime de séparation
Indexation des salaires minima et effectifs :
-<4000€ ETP : 1,05 % non plafonné
. . . ) ) 9 (e
133.00 fabace fun:)enr'szrmamer e Indexation 01-07-26 |~ 4000€ ETP :1,05 % plafonné (= 42 € ETP) En cours 105% 42,00 02585 -
Indexation de 1,05 % :
- de l'indemnité de sécurité d'existence en cas de chdmage temporaire
Indexation des salaires minima et effectifs :
Transformation du papier et - < 4000€ ETP 2,05 % non plafonné En cours et
136.00 carton pap Indexation 01-07-26 ->4000€ ETP: dépassé 2,00% 80,00 0,4990 0,05%
-2,00 % plafonné des salaire minimas et effectifs (= 80 € ETP) P
- 0,05 % non plafonné des salaires minimas et effectifs
Transformation du papier et ) ) )
136.00 carton Titres-repas 01-07-26 Augmentation des titres-repas. - - - - -
ASBL - Secrétariat social agréé d'employeurs n® 200 Siége social : Ch. de Marche, 637



Modification

Avec plafonnement

m indépendants
& unis

A.M. du 04/07/1946 - TVA BE 0407.571.234

RPM Liege division Namur

B-5100 Namur (Wierde)
UCM.be

~l

Transport et de la logistique - Pour le personnel de garage
Entreprises de services de ) Indexation des salaires minima et effectifs : o
140.00 location de voitures Indexation 01-07-26 - < 4000€ ETP 2 % non plafonné En cours 2,00 80,00 0,4858
avec chauffeur ->4000€ ETP: 2 % plafonné (= 80 € ETP)
Pour le personnel roulant des Services Réguliers Spécialisés
140.01 Autobus et autocars Indexation 01-07-26 Indexation de 2,81 % : - - - - -
- des indemnités RGPT
Pour I'activité de "chaffeurs de taxis"
Indexationde 2% :
- des salaires minima
140.02 Taxis Indexation 01-07-26 | dU revenu minimum mensuel ou horaire garant En cours 2,00% 80,00 04858 -
- de l'indemnité pour manque de véhicule
- du sursalaire pour les heures supplémentaires
Aucun baréme n'est concerné par le plafonnement
Pour le personnel de garage
) ) Indexation des salaires minima et effectifs :
-07- 9 -
140.02 Taxis Indexation 01-07-26 - < 4000€ ETP - 2 % non plafonné En cours 2,00% 80,00 0,4858
->4000€ ETP : 2 % plafonné (=80 € ETP)
140.03 Transport routier et loglanue Titres-repas 01-07-26 Instauration et augmentation des titres-repas - - - - -
pour compte de tiers
142.01 Récupération de métaux Prime 01-07-26 Prime annuelle de 188,67 € - - - - -
Indexation des salaires minima et effectifs :
142.02 Récupération de chiffons Indexation 01-07-26 -<4000€ ETP: 2 % non plafonné En cours 2,00% 80,00 0,5024 -
->4000€ ETP: 2 % plafonné (= 80 € ETP)
ASBL - Secrétariat social agréé d'employeurs n® 200 Siége social : Ch. de Marche, 637
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Modification

Avec plafonnement

m indépendants
& unis

A.M. du 04/07/1946 - TVA BE 0407.571.234

RPM Liege division Namur

B-5100 Namur (Wierde)
UCM.be

142.04 Récupération de produits divers Titres-repas Rétroactif ~ [Au01/01/2026, augmentation des titres-repas. - - - - -
144.00.00 ) ) ) . . N .
(ouv) Agriculture (ouvriers) Indexation 01-07-26 Indexation des forfaits ONSS pour le 3eme trimestre 2026 - - - - -
14?(;33500 Agriculture (ouvriers) Prime 01-07-26 Paiement de la prime annuelle de 74,15 € - - - - -
145.00.00 Horticulture, sauf parcs et jardin
(ouv) - sauf - sautp ) Indexation 01-07-26 Indexation des forfaits ONSS pour le 3eme trimestre 2026 - - - - -
145.04.00 (ouvriers)
145.00.00 Horticulture, sauf parcs et jardin
(ouv) - sauf S P ) Prime 01-07-26 Paiement de la prime annuelle de 74,15 € - - - - -
145.04.00 (ouvriers)
145.04.00 | Amenagement de. parcs et jardins Prime 01-07-26 Paiement de la prime annuelle de 74,15 € - - - - -
(ouv) (ouvriers)
Indexation des salaires minima et effectifs :
-<4000€ ETP: 1,1% non plafonné
_ . o 5 (=

146.00 Entreprises forestieres Indexation 01-07-26 > 4000€ ETP 1,1 % plafonné (= 40 € ETP) En cours 1,10% 44,00 0,2700 -
Indexation de 1,1 % :
- de l'indemnité pour entretien des vétements de travail

Institutions subsidiées de Nouveautes au 01/07/2026 -
152.02 Ienselgnement libre ,des I'Info new's 01-07-26 - Renumérotation des catégories barémiques - - - - -
Communautés frangaise et o
ermanophone - Revalorisation cat. 1
9 P - Nouveau bareme créé pour les travailleurs comptant 29 ans d'ancienneté.
ASBL - Secrétariat social agréé d'employeurs n® 200 Siége social : Ch. de Marche, 637



Modification

Avec plafonnement

Indexation des salaires minima et effectifs :
-<4000€ ETP: 1 % non plafonné
_ -1 0 A (=
202.00 Commerce de détail alimentaire Indexation 01-07-26 > 4000€ ETP 1 % plafonné (= 40 € £TP) En cours 1,00% 40,00 0,2637 -
Indexationde 1 % :
- du RMMG sectoriel
203.00 Carrieres de petit granit Titres-repas Rétroactif  |Au01/01/2026, augmentation des titres-repas. - - - - -
209.00 Fabrications mgtalllques - Frais transport 01-07-26 Le plafond.(a? Iexcgptl,on des entrleprlses dela proylnce de Limbourg) pour l'intervention de I'employeur dans les frais de déplacement par des i ) i )
employés moyens privés ou a vélo est porté a 7093,69€/mois
Indexation des salaires minima et effectifs :
-<4000€ ETP: 2,81 % non plafonné
Fabrications métalliques - ~>4000€ ETP: En cours et
209.00 . q Indexation 01-07-26 - 2 % plafonné des salaire minimas et effectifs (= 80 € ETP) . . 2,00% 80,00 0,4858 0,81%
employés o 3 ) o ) dépassé
- 0,81 % non plafonné des salaires minimas et effectifs
Le RMMG sectoriel est également indexé de 2,81 %
214.00 Industrie textile et bonneterie Frais transport 01-07-26 M\fé?glcatlon : - - - - -
Indexation des salaires minima et effectifs
214.00 Industrie textile et bonneterie Indexation 01-07-26 -<4000€ ETP: 2 % non plafonné En cours 2,00% 80,00 0,4946 -
->4000€ ETP: 2 % plafonné (= 80 € ETP)
H =4 ASBL - Secrétariat social agréé d'employeurs n® 200 Siége social : Ch. de Marche, 637
m g:dependants A.M. du 04/07/1946 - TVA BE 0407.571.234 B-5100 Namur (Wierde) PR
unis Q/2

RPM Liege division Namur

UCM.be



Modification

Avec plafonnement

Calcul et octroi d'une prime annuelle équivalente & 4,18% du salaire mensuel pour les employés uniquement Sl I'entreprise :
o ) ) . - n'a pas souscrit au plan de pension sectoriel ) ) ) )
220.00 Industrie alimentaire Prime 010726 - ET n'a pas conclu, au plus tard le 30/06/12, une convention collective d'entreprise ou une convention individuelle accordant aux membres du
personnel un avantage rémunératoire
Indexation des salaires minima et effectifs :
Transformation du papier et - < 4000€ ETP 2,05 % non plafonné En cours et
222.00 o Pap Indexation 01-07-26 |- > 4000€ ETP: deomese 2,00% 80,00 0,4990 0,05%
- 2 % plafonné des salaire minimas et effectifs (= 80 € ETP) P
- 0,05 % non plafonné des salaires minimas et effectifs
Transformation du papier et ) . .
222.00 carton Titres-repas 01-07-26 Augmentation des titres-repas - - - - -
227.00 Secteur audio-visuel Eco-chéques 01-07-26 Octroi des éco-cheques - - - - -
) % -
300.00 Conseil national du travail Indexation 01-0726 |Mdexationde2%: . En cours 2,00% 80,00 0,4858 -
- du revenu minimum mensuel moyen garanti (CCT 43 et 50)
302.00 Industrie hoteliere Indexation 01-07-26 Indexation des forfaits ONSS pour le 3éme trimestre 2026 - - - - -
303.03 Exploitation de salles de cinéma Titres-repas 01-07-26 Instauration et augmentation des titres-repas - - - - -
306.00 Entreprises d'assurances Indexation 01-07-26 Le bareme minimum des étudiants est indexé de 2 % En cours 2,00% 80,00 0,5275 -
313.00 Pharmacies Prime 01-07-26 Paiement des primes annuelles de 125 €-176 € - 133,15 € - - - - -
Services de gardiennage et/ou de ) . ) ) .
317.00 : Titres-repas Rétroactif Au 01/05/2026, augmentation des titres-repas. - - - - -
surveillance
H =4 ASBL - Secrétariat social agréé d'employeurs n® 200 Siége social : Ch. de Marche, 637
Independants A.M. du 04/07/1946 - TVA BE 0407.571.234 B-5100 Namur (Wierde) o
& unis 10/20

RPM Liege division Namur

UCM.be



Modification

Avec plafonnement

Indexation des salaires minima et effectifs :
- < 4000€ ETP : 2,05 % non plafonné
->4000€ ETP:
-2 % plafonné des salaire minimas et effectifs (= 80 € ETP)
. . - 0,05 % non plafonné des salaires minimas et effectifs En cours et
320.00 Pompes funébres Indexation 01-07-26 dépassé 2,00% 80,00 0,4900 0,05%
Indexation de 2,05% :
- de l'indemnité complémentaire de chémage temporaire
- de l'indemnité de garde
- de l'indemnité de télétravail
320.00 Pompes funébres Titres-repas 01-07-26 Instauration et augmentation des titres-repas - - - - -
Indexation des salaires minima précédents:
- < 4000€ ETP: 0,1797 % non plafonné
->4000€ ETP:0,1797 % plafonné (= 7,19 € ETP)
326.00 Gaz & électricité Indexation 01-07-26 En cours 0,1797% 719 0,0500 -
Indexation de 0,1797 % :
- de l'indemnité d'inconfort
- de la prime de secourisme
Entreprises de travail adapté, les
ateliers sociaux et les
maatwerkbedrijven —
Sociétés d'initiatives de Indexation des salaires minima et effectifs :
327.00 développement de I'emploi dans Indexation 01-07-26 - < 4000€ ETP : 2 % non plafonné En cours 2,00% 80,00 0,4858 -
le secteur des services de ->4000€ ETP : 2 % plafonné (=80 € ETP)
proximité a finalité sociale
agréés par la Région wallonne
(IDESS)|
Modifications :
Entreprises de travail adapté des - Train (convention tiers payant obligatoire)
327.03 Région wallonne et Communauté | Frais transport 01-07-26 - Transport public autre (convention tiers payant obligatoire) - - - - -
germanophone - Transport privé (plancher kilométrique abaissé)
- Trottinette électrique (extension de l'indemnité vélo)
Entreprises de travail adapté des Indexation des salaires minima et effectifs :
327.03 Région wallonne et Communauté Indexation 01-07-26 -<4000€ ETP: 2 % non plafonné En cours 2,00% 80,00 0,4858 -
germanophone ->4000€ ETP: 2 % plafonné (= 80 € ETP)
1 A ASBL - Secrétariat social agréé d'employeurs n® 200 i ial :
m Independants A.M. du 04/07/1946 - TVAgBE 0407;71),’.234 giﬁ%g?\,cﬂ.;??w‘?:ﬂﬁ?mhe‘ 637 .
& unis 11/20
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Modification

Avec plafonnement

m indépendants
& unis

A.M. du 04/07/1946 - TVA BE 0407.571.234

RPM Liege division Namur

B-5100 Namur (Wierde)
UCM.be

Entreprises de travail adapté des
327.03 Région wallonne et Communauté Titres-repas 01-07-26 Instauration et augmentation des titres-repas - - - - -
germanophone
Entreprises subventionnées et Indexation des frais suivants :
329.02 (C.F.) agrées par la Communauté Frais 01-07-26 - mission avec véhicule personnel a moteur - - - - -
frangaise - mission avec autre engin personnel motorisé
Centres sportifs qui ont leur siége
enRwW O.U Reg.lon d.e BXL—(}apltaIe, Indexation des frais suivants :
329.02 qui sont inscrits au réle ) - s R
) Frais 01-07-26 - mission avec véhicule personnel a moteur - - - - -
(C.Sp.) francophone et qui ne . . -
A - mission avec autre engin personnel motorisé
ressortissent pas des autres sous-
secteurs de la CP
Organismes d'insertion socio- Indexation des frais suivants :
329.02 ) X ) o s .
professionnelle dépendant de la Frais 01-07-26 - mission avec véhicule personnel a moteur - - - - -
(0.1.S.P BXL) L ) > . .
Région de Bruxelles-Capitale - mission avec autre engin personnel motorisé
Entreprises subventionnées par la Indexation des frais suivants
329.02 (R.W.) prises s P Frais 01-07-26 - mission avec véhicule personnel a moteur - - - - -
Région wallonne e . s
- mission avec autre engin personnel motorisé
Secteur résiduaire : entreprises Indexation des frais suivants :
329.02 o ) ) S s .
. non visées par une convention Frais 01-07-26 - mission avec véhicule personnel a moteur - - - - -
(Résiduaire) . A, e . -
collective de travail spécifique - mission avec autre engin personnel motorisé
Secteur résiduaire : entreprises . o
. o ) ) % :
,32.9 02. non visées par une convention Indexation 01-07-26 Indexation de.2. ? ) En cours 2,00% 80,00 0,4858 -
(Résiduaire) : e - du revenu minimum mensuel moyen garanti (CCT 43 et 50)
collective de travail spécifique
Indexation des salaires minima et effectifs :
330.01.10 - < 4000€ ETP : 2% non plafonné
(BXL) II.ZIC Maisons de soins psychiatriques Indexation 01-07-26 ->4000€ ETP : 2% plafonné (= 80€ ETP) En cours 2,00% 80,00 0,4858 -
Indexation de 2% du revenu minimum mensuel garanti
ASBL - Secrétariat social agréé d'employeurs n® 200 Siége social : Ch. de Marche, 637



330.01.10

IFIC

(BXL) non | Maisons de soins psychiatriques

Modification

Indexation

01-07-26

Indexation des salaires minima et effectifs :
- < 4000€ ETP : 2% non plafonné
->4000€ ETP : 2% plafonné (= 80€ ETP)

Indexation de 2% :

- des allocations de foyers et résidence

- du revenu minimum mensuel garanti

- du complément de fonctions "chefs de service'

En cours

Avec plafonnement

2,00%

80,00

0,4858 -

330.01.10
(Fédéral) IFIC

Hopitaux privés

Indexation

01-07-26

Indexation des salaires minima et effectifs :
- < 4000€ ETP : 2% non plafonné
->4000€ ETP : 2% plafonné (= 80€ ETP)

Indexation de 2% du revenu minimum mensuel garanti

En cours

2,00%

80,00

0,4858 -

330.01.10
(Fédéral) non
IFIC

Hopitaux privés

Indexation

01-07-26

Indexation des salaires minima et effectifs :
- < 4000€ ETP : 2% non plafonné
->4000€ ETP : 2% plafonné (= 80€ ETP)

Indexation de 2% :

- des allocations de foyers et résidence

- du revenu minimum mensuel garanti

- du complément de fonctions "chefs de service'

En cours

2,00%

80,00

0,4858 -

330.01.20
(RW & BXL)
IFIC

Maisons de repos & de repos et
de soins

Indexation

01-07-26

Indexation des salaires minima et effectifs :
- < 4000€ ETP : 2% non plafonné
->4000€ ETP : 2% plafonné (= 80€ ETP)

Indexation de 2% du revenu minimum mensuel garanti

En cours

2,00%

80,00

0,4858 -

m indépendants
& unis

ASBL - Secrétariat social agréé d'employeurs n® 200 Siége social : Ch. de Marche, 637

A.M. du 04/07/1946 - TVA BE 0407.571.234

RPM Liege division Namur

B-5100 Namur (Wierde)
UCM.be



Modification

Avec plafonnement

330.01.20
(RW & BXL)
non IFIC

Maisons de repos & de repos et
de soins

Indexation

01-07-26

Indexation des salaires minima et effectifs :
- < 4000€ ETP : 2% non plafonné
->4000€ ETP : 2% plafonné (= 80€ ETP)

Indexation de 2% :

- des allocations de foyers et résidence

- du revenu minimum mensuel garanti

- du complément de fonctions "chefs de service'

En cours

2,00%

80,00

0,4858

330.01.30
(Fédéral) IFIC

Soins a domicile

Indexation

01-07-26

Indexation des salaires minima et effectifs :
- < 4000€ ETP : 2% non plafonné
->4000€ ETP : 2% plafonné (= 80€ ETP)

Indexation de 2% du revenu minimum mensuel garanti

En cours

2,00%

80,00

0,4858

330.01.30
(Fédéral) non
IFIC

Soins a domicile

Indexation

01-07-26

Indexation des salaires minima et effectifs :
- < 4000€ ETP : 2% non plafonné
- > 4000€ ETP : 2% plafonné (= 80€ ETP)

Indexation de 2% :

- des allocations de foyers et résidence

- du revenu minimum mensuel garanti

- du complément de fonctions "chefs de service'

En cours

2,00%

80,00

0,4858

330.01.42
(RW & BXL)
IFIC

Centres de revalidation

Indexation

01-07-26

Indexation des salaires minima et effectifs :
- < 4000€ ETP : 2% non plafonné
->4000€ ETP : 2% plafonné (= 80€ ETP)

Indexation de 2% du revenu minimum mensuel garanti

En cours

2,00%

80,00

0,4858

m indépendants
& unis

ASBL - Secrétariat social agréé d'employeurs n® 200 Siége social : Ch. de Marche, 637

A.M. du 04/07/1946 - TVA BE 0407.571.234

RPM Liege division Namur

B-5100 Namur (Wierde)
UCM.be



Modification

Avec plafonnement

Indexation des salaires minima et effectifs :
- < 4000€ ETP : 2% non plafonné

330.01.42 ->4000€ ETP : 2% plafonné (= 80€ ETP)
(RW & BXL) Centres de revalidation Indexation 01-07-26 Indexation de 2% - En cours 2,00% 80,00 0,4858 -
non IFIC e .
- des allocations de foyers et résidence

- du revenu minimum mensuel garanti
- du complément de fonctions "chefs de service"

Indexation des salaires minima et effectifs :

330.01.52 - < 4000€ ETP : 2% non plafonné
(RW & BXL) | Initiatives d'habitations protégées Indexation 01-07-26 ->4000€ ETP : 2% plafonné (= 80€ ETP) En cours 2,00% 80,00 0,4858 -
IFIC
Indexation de 2% du revenu minimum mensuel garanti
Indexation des salaires minima et effectifs :
- < 4000€ ETP : 2% non plafonné
- <29 A (=
330.01.52 > 4000€ ETP : 2% plafonné (= 80€ ETP)
(RW & BXL) | Initiatives d'habitations protégées Indexation 01-07-26 . ) En cours 2,00% 80,00 0,4858 -
Indexation de 2% :
non IFIC . .
- des allocations de foyers et résidence
- du revenu minimum mensuel garanti
- du complément de fonctions "chefs de service"
Indexation des salaires minima et effectifs :
330.01.54 Maisons médicales francophones - < 4000€ ETP : 2% non plafonné
N en Régions wallonne et Indexation 01-07-26 ->4000€ ETP : 2% plafonné (= 80€ ETP) En cours 2,00% 80,00 0,4858 -

(fédéral) IFIC bruxelloise

Indexation de 2% du revenu minimum mensuel garanti

H =4 ASBL - Secrétariat social agréé d'employeurs n® 200 Siége social : Ch. de Marche, 637
m Inde.pendants A.M. du 04/07/1946 - TVA BE 0407.571.234 B-5100 Namur (Wierde) o
& unis RPM Lige division Namur UCM.be 15/20



330.01.54
(fédéral) non
IFIC

Maisons médicales francophones
en Régions wallonne et
bruxelloise

Modification

Indexation

01-07-26

Indexation des salaires minima et effectifs :
- < 4000€ ETP : 2% non plafonné
->4000€ ETP : 2% plafonné (= 80€ ETP)

Indexation de 2% :
- des allocations de foyers et résidence
- du revenu minimum mensuel garanti

- du complément de fonctions "chefs de service"

En cours

Avec plafonnement

2,00%

80,00

0,4858 -

330.02 (BXL)

Bicommunautaire (BXL)

Indexation

01-07-26

Indexation des salaires minima et effectifs :
- < 4000€ ETP : 2% non plafonné
->4000€ ETP : 2% plafonné (= 80€ ETP)

Indexation de 2% :
- du revenu minimum mensuel garanti
- de 'allocation de foyer et de résidence

En cours

2,00%

80,00

0,4858 -

330.04
(Résiduaire)

Secteur résiduaire

Indexation

01-07-26

-<4000€ ETP: 2 % non plafonné
->4000€ ETP : 2 % plafonné (= 80 € ETP)

Indexationde 2 % :
- du revenu minimum mensuel garanti

Indexation des salaires minima et effectifs :

En cours

2,00%

80,00

0,4858 -

330.04 (RW)
IFIC

Equipes d'accompagnement
multidisciplinaire de soins
palliatifs

Indexation

01-07-26

- < 4000€ ETP : 2% non plafonné
->4000€ ETP : 2% plafonné (= 80€ ETP)

Indexation des salaires minima et effectifs :

Indexation de 2% du revenu minimum mensuel garanti

En cours

2,00%

80,00

0,4858 -

m indépendants
& unis

ASBL - Secrétariat social agréé d'employeurs n® 200
A.M. du 04/07/1946 - TVA BE 0407.571.234

RPM Liege division Namur

UCM.be

Siége social : Ch. de Marche, 637
B-5100 Namur (Wierde)



Modification

Avec plafonnement

m indépendants
& unis

A.M. du 04/07/1946 - TVA BE 0407.571.234

RPM Liege division Namur

B-5100 Namur (Wierde)
UCM.be

Indexation des salaires minima et effectifs :
- < 4000€ ETP : 2% non plafonné

) . ->4000€ ETP : 2% plafonné (= 80€ ETP)

330.04 (RW) Equipes d'accompagnement
’ multidisciplinaire de soins Indexation 01-07-26 ) o . En cours 2,00% 80,00 0,4858 -
non IFIC alliatifs Indexation de 2% :
P - des allocations de foyers et résidence
- du revenu minimum mensuel garanti
- du complément de fonctions "chefs de service"
Indexation des salaires minima et effectifs :
330.04 - < 4000€ ETP : 2% non plafonné
et centres de santé ndexation -07- -> 2% plafonné (= n cours ,00% \ , -
(SEP.PT) SEPPT d : Ind i 01-07-26 4000€ ETP : 2% plaf 2 (=80€ ETP E 2,009 80,00 0,4858
Indexation de 2% du revenu minimum mensuel garanti
SCP flamande pour l'accueil- Employeurs agréés et non subventionnés par Kind & Gezin
enfants, créches, services . Indexation des salaires minima et effectifs : o
.00. ! -07- ) %
331.00.10 garde,(..), garderies extra Indexation 01-07-26 - < 4000€ ETP - 2 % non plafonné En cours 2,00% 80,00 0,4858
scolaires ->4000€ ETP : 2 % plafonné (= 80€ ETP)
Indexation des salaires minima et effectifs :
Créches et Milieux d'accueil - = 4000€ ETP - 2% non plafonne
332.00.10 dlenfants Indexation 01-07-26 ->4000€ ETP : 2% plafonné (= 80€ ETP) En cours 2,00% 80,00 0,4858 -
Indexation de 2% du revenu minimum mensuel garanti
ASBL - Secrétariat social agréé d'employeurs n® 200 Siége social : Ch. de Marche, 637

N



Avec plafonnement

Modification
Indexation des salaires minima et effectifs :
. . - < 4000€ ETP : 2% non plafonné
332.00.20 Ets et services de sant Indexation 010726 |->4000€ ETP : 2% plafonné (= 80€ ETP En cours 2,00% 80,00 04858
(Cocof) subventionnés par la COCOF
Indexation de 2% du revenu minimum mensuel garanti
) s Indexation des salaires minima et effectifs :
33(2522')20 centre IMS Oj‘,g‘g{:"“o” santeal | jexation 01-07-26 |- < 4000€ ETP : 2 % non plafonné En cours 2,00% 80,00 0,4858 -
->4000€ ETP : 2 % plafonné (= 80€ ETP)
Indexation des salaires minima et effectifs :
332.00.20 - < 4000€ ETP : 2% non plafonné
Ty Résiduaire Indexation 01-07-26 ->4000€ ETP : 2% plafonné (= 80€ ETP) En cours 2,00% 80,00 0,4858 -
(RS)
Indexation de 2% du revenu minimum mensuel garanti
Indexation des salaires minima et effectifs :
332.00.20 Planning familial, santé mentale, - < 4000€ ETP : 2% non plafonné
(F.{W). service social.. Subventionnés par Indexation 01-07-26 ->4000€ ETP : 2% plafonné (= 80€ ETP) En cours 2,00% 80,00 0,4858 -
la RW
Indexation de 2% du revenu minimum mensuel garanti
332.00.20
ervices : ) ) ndexation des salaires minima et effectifs

(Servi Services partenaires des maisons Indexation d lai ini ffectif

partenaires P de iustice Indexation 01-07-26 -<4000€ ETP: 2 % non plafonné En cours 2,00% 80,00 0,4858 -
des maisons ) ->4000€ ETP: 2 % plafonné (= 80€ ETP)

de justice)

m indépendants
& unis

ASBL - Secrétariat social agréé d'employeurs n® 200
A.M. du 04/07/1946 - TVA BE 0407.571.234

RPM Liege division Namur

Siége social : Ch. de Marche, 637
B-5100 Namur (Wierde)
UCM.be



Modification

Avec plafonnement

Indexation des salaires minima et effectifs :

33(28.?)2.)20 SOS enfants Indexation 01-07-26 - < 4000€ ETP: 2 % non plafonné En cours 2,00% 80,00 0,4858 -
->4000€ ETP: 2 % plafonné (= 80€ ETP)
CP auxiliaire pour le secteur non- . Indexation de 2 % : o
| . / -
337.00 marchand Indexation 01-07-26 - du revenu minimum mensuel moyen garanti (CCT 43 et 50) EreeLs 2,00% 80,00 04858
339.02 Societes d,ellogement social Titres-repas 01-07-26 Instauration de titres-repas - - - - -
agréées en RW
Ouvriers

Indexation des salaires minima et effectifs :
-<4000€ ETP : 1 % non plafonné
Technologies orthopédiques - ->4000€ ETP: 1 % plafonné (= 40 € ETP)

340.00 (ouv) employés

Indexation 01-07-26 En cours 1,00% 40,00 0,2429 -

Ouvriers et employés
Indexationde 1 % :
- de l'indemnité de sécurité d'existence en cas de chdmage temporaire

Pour le personnel non subventionné (ouvriers)
999.00.02 Fabrique d'église Indexation 01-07-26 Indexation de 2 % : En cours 2,00% 80,00 0,4858 -
- du revenu minimum mensuel moyen garanti (CCT 43 et 50)

Indexation de 2 % des allocations :

- des stagiaires chef d'entreprise IFAPME (RW) entrés a partir du 01/09/2023 et SFPME (BXL) entrés a partir du 01/09/2024

Apprgqtls/Sta Apprentis/Stagiaires Indexation 01-07-26 -des apprena_nts enl_alternarjce IFAPME (RW), SFPME (BXL), CEFA (Cté fr_an(;alse), OAO,(RF) En cours 200% 80,00 04858 )
giaires - des conventions d'immersion professionnelle (CIP) - sauf CIP pour enseignement supérieur en alternance
- des apprentis industriels
N.B.: le calcul de ces indemnités dépend de I'évolution du RMMMG
CAP CAP en Région Wallonne (AVIQ) Indexation 01-07-26 Les CAP en Région Wallonne (AVIQ) uniguement sont indexés suivant la commission paritaire a laquelle ils sont rattachés. - - - - -
H =4 ASBL - Secrétariat social agréé d'employeurs n® 200 Siége social : Ch. de Marche, 637
m Independants A.M. du 04/07/1946 - TVA BE 0407.571.234 B-5100 Namur (Wierde) 9/20
& unis RPM Liege division Namur UCM.be 19/20



Modification

Avec plafonnement

Régime de chémage avec
RCC-RCIC | complément d'entreprise ou avec Indexation 01-07-26 Les compléments d'entreprise ou indemnités complémentaires sont indexés de 2%

indemnité complémentaire

RMMMG Revenu minimum mensuel Indexation 01-07-26 | ndexationde 2% , En cours 2,00% 80,00 04858 -
moyen garanti - du revenu minimum mensuel moyen garanti (CCT 43 et 50)

Indexation des forfaits suivants :
-Frais km mission voiture (annuel) ) i ) i )
-Frais km mission voiture (trimestriel)

-Erais chargement électrique a domicile voiture de société

Toutes CP Toutes CP Frais 01-07-26

Indexation de la prime de nuit (pour les secteurs ot aucune CCT n'a fixé une indemnisation des prestations de nuit)
Indemnité horaire CCT 49 :

- 1,54 € (moins de 50 ans)

-1,85€ (50 ans et +)

Toutes CP Toutes CP Indexation 01-07-26 Indemnité mensuelle CCT 46 : 195,63 €

La C.C.T. n° 46 prévoit que les travailleurs occupés dans des régimes comportant des prestations de nuit peuvent, sous certaines conditions,
demander leur retour définitif a un travail de jour. Lorsque I'employeur ne peut pas satisfaire a cette demande, il peut étre mis fin au contrat de travail,
moyennant paiement d'une indemnité complémentaire aux allocations de chémage.

H =4 ASBL - Secrétariat social agréé d'employeurs n® 200 Siége social : Ch. de Marche, 637
m Independants A.M. du 04/07/1946 - TVA BE 0407.571.234 B-5100 Namur (Wierde) 20/ 20
& unis RPM Lige division Namur UCM.be 20/ 20



