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Travailleur a temps partiel
Augmentation a durée indéterminée de
la durée des prestations

AVENANT A DUREE INDETERMINEE AU CONTRAT DE TRAVAILCONCLULE ... / .../ ......

Entre I'employeur :

S ettt et et et ete e ete e e bt e ta et e e e e bt e e abeeateeetbeenaeeaaeennas (Nom / Prénom)
- LA SOCIETE / I'ASSOCIOON . ..t e (Raison sociale)
- Représentée par M (et ettt ettt ettt ettt e e ete e e be e ete e te e ebeeaeeeaee e (Nom / qualité)
- Domicile (ou siege social) RUE........ccoevviiniiniiiiieiieieieea, n°....... (o TP

Et le travailleur :

Il est convenu ce qui suit :

Apartirdu ..../..../...... et pour une durée indéterminée, les prestations du travailleur passent de .... a
.... heures par semaine. L’'horaire de fravail, établi conformément au réglement de fravail modifié le cas
échéant, est réparti comme suit :

LUNDI de ieen O il ET de ........ VENDREDI de ..........Q ... ETde ...cc..... Qe
MARDI ... SAMEDI de oo Qi ETde ...cc..... Qe
MERCREDI de ......... O ......... ET de ........ DIMANCHE de .........Q.......... ETde .....c.... U v
JEUDI .l

de .o O il ET de ..........

de .oeeee. O ET de ..........

Le travailleur reconnait avoir recu un exemplaire du présent avenant.

Fait en double exemplaire Q .......cocooviiiiiiiiiiiiieiee, le.c./uii] i,

Pour accord,
Signature de I'employeur

Pour accord,
Signature du fravailleur

En aucun cas le secrétariat social ne pourra étre tenu responsable d'une utilisation inappropriée de ce
conftrat.

Avenant & durée indéterminée augmentation prestations — janvier 2011 — Mise & jour avril 2011
ASBL Secrétariat social agréé d'employeurs n° 200 par A.M. du 04/07/1946
Siege social : Chaussée de Marche, 637 | 5100 WIERDE | TVA BE 0407.571.234—RPM Liége division Namur
En aucun cas, le Secrétariat social UCM ne peut éire tenu responsable d’'une utilisation inappropriée de ce contrat.
Disponible sur ucm.be
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