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Entreprendre et réussir ensemble

▪ Echantillon

▪ Degré d’exposition par rapport à l’Ukraine

▪ Impact de la guerre sur l’entreprise (Globalement, Chiffre d’affaires, Dépenses)

▪ Facteurs d’impact

▪ Chômage temporaire

▪ Indemnités de licenciement

Contenu



Entreprendre et réussir ensemble

▪ Nombre de répondants : 760 réponses

▪ Forme juridique : Personne physique (40,3%), SRL(47,3%), SA(7%) et ASBL (5,4%);

▪ Secteurs : 

▪ Commerce (30,7%), 

▪ Construction (16,6%), 

▪ Professions libérales (8,5%), 

▪ Horeca (9,4%) …

▪ Taille de l’entreprise

▪ Solo (37,1%), 1-4 travailleurs (45,0%)… 5 travailleurs et plus (7,9%)

Echantillon



Entreprendre et réussir ensemble

Plus de la moitié (55,5%) estiment
que leur entreprise est exposée ou
très exposée à la guerre en Ukraine

2 sur 5 (40,2%) en mars 2022

Degré d’exposition par rapport à la guerre en Ukraine



Entreprendre et réussir ensemble

Baisse estimée de 19,0%

13,6% en mars 2022

Impact sur le chiffre d’affaires



Entreprendre et réussir ensemble

+19,0% dépenses

+17% en mars 2022

Impact sur les dépenses



Entreprendre et réussir ensemble

L’impact de la hausse 
du prix de l’énergie et 
des matières 
premières s’aggrave

Facteurs d’impact : Matières premières et énergie



Entreprendre et réussir ensemble

Plus de 2 chefs de PME sur 5 (44%) envisagent un ou plusieurs licenciement

Impact sur l’emploi (employeurs uniquement)



Entreprendre et réussir ensemble

▪ Plus de la moitié (57,2%) des chefs de PME n’ont pas les liquidités suffisantes pour licencier même s’ils en ont besoin.

▪ Un éventuel licenciement entrainerait la modification en profondeur d’autres projets potentiellement productifs pour
58,8% des répondants

▪ Près de la moitié (49,6%) doivent faire des provisions en vue de faire face à un éventuel licenciement

▪ Le coût du licenciement est un élément à gérer pour 62,0% des entrepreneurs francophones

Quid des indemnités de licenciement (uniquement employeurs)



Entreprendre et réussir ensemble

Synthèse
▪ 55,5% des PME wallonnes sont exposées par la guerre en Ukraine (contre 40,2% en mars 2022)

▪ La perte de CA (19,0% contre 13,6%  en mars 2022) s’aggrave : cela pourrait se poursuivre si la guerre et 
les sanctions contre la Russie devaient perdurer

▪ Les coûts devraient se renchérir de 19,0% (17,0% en mars 2022) à cause de l’augmentation soutenue du 
prix de l’énergie et des matières premières

▪ La baisse de l’activité pousserait 44% des employeurs à envisager des licenciements 

▪ Le dispositif de chômage temporaire permettrait de gérer les variations brusques de l’activité

▪ Des licenciements importants se profilent dans les PME, sans prolongation du chômage temporaire pour 
force majeure



Entreprendre et réussir ensemble

UCM demande
▪ Octroi du simple/double droit passerelle pour les travailleurs indépendants touchés par la guerre;

▪ Prolongation du chômage temporaire pour force majeure « Corona/Ukraine » et à tout le moins 
simplification drastique du dispositif de chômage économique;

▪ Mise à disposition de lignes de crédit de caisse pour soutenir la trésorerie;

▪ Mise en place d’un dispositif d’escompte des lettres de crédit en provenance d’Ukraine et de 
Russie;

▪ Prêts garantis (par l’Etat) pour le paiement de commandes livrées (en Ukraine et en Russie) en 
attendant que la situation se normalise;

▪ Délais de paiement sur les dettes et/ou contributions sociales et fiscales pour les entreprises

▪ Exonération (fiscale et sociale) temporaire des indemnités de licenciement

▪ Réduction de la fiscalité sur les carburants



Merci pour votre attention  
Des questions?


